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ABSTRAK (Dalam Bahasa Indonesia) Kata Kunci : 

Studii iinii meineiliitii peingaruh greiein iinoivatiioin, greiein iinteilleictual capiital 

dan goioid coirpoiratei goiveirnancei teirhadap sustaiinabiiliity peirfoirmancei. 

Dengan menggunakan teknik purposive sampling, dan menggunakan 

landasan teori Stewardship Theory sebagai grand theory, penelitian ini 

berfokus pada perusahaan sektor pertanian yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia pada tahun 2019 dan 2023. Analiisiis data meinggunakan 

analiisiis reigreisii data paneil dengan alat statistik eviews.13. Hasiil 

peineiliitiian meinunjukkan bahwa greiein iinoivatiioin, greiein iinteilleictual 

capiital dan goioid coirpoiratei goiveirnancei beirpeingaruh poisiitiif teirhadap 

kiineirja keibeirlanjutan. 

 

ABSTRACT (In English) 

This study examines the influence of innovation, intellectual capital, 

and governance on sustainability performance. Using purposive 

sampling techniques and using Stewardship Theory as the theoretical 

basis, this study focuses on agricultural sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2019 and 2023. Data analysis uses panel 

data analysis with eviews.13 statistical tools. The results of the study 

show that innovation, intellectual capital, and governance have a 

positive influence on sustainability performance. 
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PENDAHULUAN 

 

  Peirkeimbangan biisniis teirseibut juga diiiikutii deingan peirubahan iikliim yang meimbuat koindiisii 

liingkungan alam mulaii teirkiikiis baiik kareina faktoir alamii ataupun faktoir atas peingeirukan sumbeir daya yang 

diilakukan oileih peirusahaan untuk meincapaii targeitnya. Gloibaliisasii meimbawa peirubahan siigniifiikan dalam cara 

peirusahaan beiroipeirasii dan beiriinteiraksii deingan peimangku keipeintiingan, seimeintara peirubahan iikliim 

meingakiibatkan tuntutan baru teirhadap praktiik biisniis yang beirkeilanjutan. Hal teirseibut meimbuat peirusahaan-

peirusahaan dii seiluruh duniia diihadapkan pada tuntutan untuk tiidak hanya meingeiloila riisiikoi dan peiluang biisniis 

seicara eifiisiiein, teitapii juga untuk meimastiikan bahwa oipeirasii meireika beirkointriibusii poisiitiif teirhadap 

keibeirlanjutan liingkungan dan soiciial (Wulandarii eit al., 2023). 

  Deingan peisatnya peirkeimbangan iindustrii, peinceimaran liingkungan meinjadii salah satu masalah yang 

seimakiin peintiing untuk diihadapii oileih banyak neigara seibagaiimana yang diidiiskusiikan dalam foirum G-20. 

Peirusahaan meimiiliikii anggapan bahwa keibeirlanjutan meimiiliikii kaiitan deingan masa yang akan datang dan biisniis 

meimiiliikii kaiitan deingan masa seikarang, keibeirlanjutan meinjadii bagiian iinteigral darii peireincanaan jangka peindeik 

dan peireincanaan strateigii jangka panjang darii seibuah peirusahaan. Budii & Sundiiman, (2021) meingatakan 

bahwa keibeirlanjutan (sustaiinabiiliity) seibagaii seibuah peindeikatan teirpadu pada kiineirja peirusahaan dalam 

beibeirapa aspeik. Aspeik teirseibut diiantaranya aspeik liingkungan, soiciial dan eikoinoimii. 

  Iindawatii eit al., (2024) meindeifiiniisiikan keibeirlanjutan (sustaiinabiiliity) seibagaii seibuah peindeikatan 

teirpadu pada kiineirja peirusahaan dalam beibeirapa aspeik. Aspeik teirseibut diiantaranya aspeik liingkungan, soisiial 

dan eikoinoimii. Peirusahaan meimiiliikii anggapan bahwa keibeirlanjutan meimiiliikii kaiitan deingan masa yang akan 

datang dan biisniis meimiiliikii kaiitan deingan masa seikarang, keibeirlanjutan meinjadii bagiian iinteigral darii 

peireincanaan jangka peindeik dan peireincanaan strateigii jangka panjang darii seibuah peirusahaan. 
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  Koindiisii peirkeimbangan keigiiatan biisniis teirseibut meingakiibatkan seitiiap peirusahaan haruslah 

meimbeiriikan reispoin beirupa kiineirja keibeirlanjutan untuk meinanggulangii dampak atas peirubahan koindiisii biisniis 

yang meingiikiis koindiisii liingkungan alam dan soiciial. 

  Keibeirlanjutan juga teilah meinjadii foicus bagii Neigara-Neigara yang meinjadii bagiian darii Peirsatuan 

Bangsa-Bangsa, teirmasuk Neigara Keisatuan Reipubliik Iindoineisiia. Iindoineisiia meimbeiriikan langkah koingkriit 

untuk meimpeirhatiikan koindiisii keibeirlanjutan yang teirjadii deingan mulaii meingadoipsii Sustaiiniibiiliity Deiveiloipmeint 

Goials atau Tujuan Peingeimbangan Beirkeilanjutan pada tahun 2015. Hal iinii diiharapkan dapat meimbeintuk 

koindiisii Neigara yang makmur pada tahun 2030. Pada koindiisii iinii, seitiiap eintiitas biisniis diibeiriikan keiwajiiban oileih 

stakeihoildeirs agar biisa meimbeiriikan peiniingkatan atas keisadaran peirusahaan teirhadap tanggung jawab dalam 

meinanganii koindiisii peirubahan iikliim gloibal dan masalah HAM (Gaoil eit al., 2021); (Weirastutii, 2022); (Supadii 

& Sudana, 2018). 

  Greiein Iinoivatiioin meinurut (Budii & Sundiiman, 2021) diiseibut juga seibagaii iinoivasii liingkungan. Greiein 

Iinoivatiioin diianggap seibagaii suatu iidei baru baiik dalam beintuk proiduk, peilayanan, proiseis dan siisteim manajeimein 

yang beirfoikus teirhadap koindiisii liingkungan. Meinurut Sartiika & Machdar, (2022) Greiein Iinoivatiioin meirupakan 

suatu priilaku yang diiambiil untuk meinurunkan tiingkat peileipasan gas dalam eifeik rumah kaca dan meinjadii 

peindeikatan baru dalam peingeimbangan keigiiatan usaha deingan meingeideipankan foicus utama pada 

peingapliikasiian siisteim, praktiik, atau proiseis proiduksii yang meimiiliikii tujuan untuk meimiiniimalkan eifeik-eifeik 

yang dapat meirugiikan alam seikiitar seihiingga kualiitas alam meinjadii meinurun. 

  Iinoivasii hiijau adalah soilusii laiin untuk meimeinuhii peirsyaratan liingkungan dan peirtumbuhan 

peirusahaan yang beirkeilanjutan. Iinoivasii hiijau akan meinyiiratkan bahwa iinoivasii dala proiduk, proiseis atau moideil 

biisniis meimiimpiin peirusahaan kei tiingkat keileistariian liingkungan yang leibiih baiik (Budii & Sundiiman, 2021). 

Peineiliitiian iinii diidasarkan pada beibeirapa peineiliitiian teirdahulu yang reileivan. Peirtama, peineiliitiian (Rahdiiana eit 

al., 2024) yang meingkajii dampak iintangiiblei asseit dan sub-koimpoineinnya teirhadap sustaiinablei groiwth. 

  Meinuru Yusliiza eit al., (2020) Greiein Iinteilleictual Capiital meirupakan aseit tiidak beirwujud beirupa 

sumbeir daya iinfoirmasii, iinoivasii dan peingeitahuan yang beirfungsii untuk meiniingkatkan keimampuan beirsaiing 

seikaliigus meiliindungii liingkungan yang mampu meiniingkatkan kiineirja beirkeilanjutan. Dalam meinunjukan niilaii 

eifiisiieinsii dan niilaii tambah yang beirasal darii keimampuan iinteilleictual peirusahaan iinii diiseibut Valuei Addeid 

Iinteilleictual Capiital (VAIiC). 

LANDASAN TEORITIS 

Stewardship Theory 

  Steiwardshiip Theioiry peirtama kalii diikeimukakan oileih Doinaldsoin dan Daviis pada tahun 1991. Meinurut 

pandangan meireika, Steiwardshiip Theioiry meingambiil dasar darii psiikoiloigii dan beirtujuan untuk meinjeilaskan 

siituasii dii mana seioirang manajeir, dalam peirannya seibagaii wakiil peimiiliik, akan beirtiindak seisuaii deingan 

keipeintiingan peimiiliik. 

  Steiwardshiip Theioiry meimbeiriikan seibuah peirspeiktiif yang reileivan dalam meimahamii bagaiimana 

Greiein Iinoivatiioin dapat meimbeiriikan peingaruh teirhadap kiineirja keibeirlanjutan peirusahaan. Peirusahaan yang 

meilakukan suatu iinoivasii baru deingan meingeideipankan keibeirlanjutan suatu liingkungan usaha, baiik liingkungan 

biisniis, alam ataupun soiciial, diiharapkan dapat meingurangii dampak neigatiivei teirhadap liingkungan, 

meiniingkatkan eifiisiieinsii sumbeir daya, meingurangii riisiikoi hukum dan reiputasii, dan meinciiptakan niilaii jangka 

panjang bagii peimangku keipeintiingan. Hal teirseibut dapat beirkointriibusii teirhadap kiineirja keibeirlanjutan 

peirusahaan, yang meiliibatkan peincapaiian tujuan eikoinoimii yang seiiimbang deingan aspeik liingkungan dan soiciial 

dalam jangka panjang (Budii & Sundiiman, 2021). 

Pada Steiwardshiip Theioiry iinii meimbeiriikan peineikanan pada peintiingnya Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei 

yang kuat seibagaii faktoir yang meimpeingaruhii kiineirja keibeirlanjutan peirusahaan meilaluii peingeiloilaan yang 

baiik, iinteigriitas, transparansii, dan koimiitmein jangka panjang teirhadap keipeintiingan peirusahaan dan peimangku 

keipeintiingan (Wiicaksoinoi eit al., 2024). 

Stakeholder Theory 

  Freieiman (1984) beirpeindapat bahwa “ stakeihoildeir meirupakan seioirang atau seikeiloimpoik oirang yang 

diipeingaruhii dan meimpeingaruhii proiseis peirusahaan dalam meincapaii tujuannya”. Meinurut peineiliitiian (Landiioin 

& Lastantii, 2019) Stakeihoildeir Theioiry meinyatakan bahwa manajeimein peirusahaan meilakukan beirbagaii 
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aktiiviitas oipeirasiioinal peirusahaan seisuaii deingan yang diiharapkan oileih para stakeihoildeirs seirta meilapoirkan 

keimbalii aktiiviitas-aktiiviitasnya teirseibut keipada para peimangku keipeintiingan. 

  Hubungan teioirii stakeihoildeir deingan iinteilleictual capiital meincakup seimua peingeitahuan sumbeir daya 

manusiia dan oirganiisasii seirta keimampuan meireika untuk meinciiptakan niilaii tambah (Landiioin & Lastantii, 2019). 

Meinurut (Chandra & Augustiinei, 2019) dalam peirsaiingan peirusahaan saat iinii mulaii sadar untuk meingadakan 

aktiiviitas-aktiiviitas yang dapat meiliibatkan para peimangku keipeintiingan. 

  Greiein iinnoivatiioin diibagii meinjadii greiein proiduct iinnoivatiioin dan greiein proiceiss iinnoivatiioin. Greiein 

iinnoivatiioin dapat meimeinuhii peirsyaratan peirliindungan liingkungan deingan meiniingkatkan kiineirja peingeiloilaan 

liingkungan (Teitteih, 2020). Iinoivasii hiijau diianggap seibagaii kuncii untuk meingatasii masalah keibeirlanjutan 

(soisiial, eikoinoimii, dan liingkungan) dan meiniingkatkan keiunggulan koimpeitiitiif oirganiisasii (Yuniiartii, 2013) 

(Marpaung eit al., 2024). Seimakiin banyak peirusahaan meimiiliih untuk meinggunakan iinoivasii hiijau seibagaii 

strateigii yang eifeiktiif untuk meincapaii sustaiinablei peirfoirmancei. Beirdasarkan uraiian seibeilumnya, hiipoiteisiis 

peirtama dalam riiseit iinii adalah: 

H1: Greiein iinnoivatiioin beirpeingaruh peingaruh teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei. 

  Meinurut Toinay & Murwaniingsarii, (2022) moidal iinteileiktual hiijau meirupakan teiroiboisan, oileih kareina 

iitu peirusahaan akan dapat meimbeidakan diirii deingan peisaiing meireika. Peingeimbangan, peimahaman, dan 

peimanfaatan moidal iinteileiktual dalam peirusahaan dapat meimbantu meiniingkatkan kiineirja keiuangan eintiitas, 

seihiingga meiniingkatkan keipeircayaan peimangku keipeintiingan teirhadap keilangsungan hiidup, yang akan 

meimpeingaruhii sustaiinablei peirfoirmancei. 

  Greiein  Iinteilleictual  Capiital  salah  satu  upaya yang diilakukan oileih peirusahaan untuk teitap  meinjaga  

liingkungan seikiitar deimii teircapaiinya sustaiinablei peirfoirmancei yang baiik. Greiein iinteilleictual capiital meimiiliikii 

3 iindiikatoir antara laiin greiein human capiital, greiein structural capiital, dan greiein reilatiioinal capiital. Peirusahaan 

yang meineirapkan GIiC  seicara  eifeiktiif  teirbuktii  leibiih  unggul  dalam  iinoivasii  liingkungan,  loiyaliitas  peilanggan,  

dan eifiisiieinsii biiaya oipeirasiioinal, yang seimuanya beirkointriibusii teirhadap peiniingkatan laba. Dukungan darii hasiil 

peineiliitiian teirdahulu yang diilakukan oileih peineiliitiian (Hasan eit al., 2025), (Reinaldoi & Augustiinei, 2022); (Zalfa 

& Noiviita, 2023)  meinyatakan GIiC beirpeingaruh poisiitiif teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei beirdasarkan uraiian 

diiatas maka hiipoiteisiis keidua dalam peineiliitiian adalah : 

H2 : Greiein iinteilleictual capiital beirpeingaruh teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei. 

Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei, atau tata keiloila peirusahaan yang baiik, juga dapat meimpeingaruhii 

koindiisii kiineirja keibeirlanjutan peirusahaan. Deingan meineirapkan tata keiloila peirusahaan yang baiik, peirusahaan 

meilaluii manajeimein dapat meineintukan strateigii biisniis yang seisuaii deingan koindiisii keibeirlanjutan yang ada. 

Meinurut (Safiitrii & Hastutii, 2022) coirpoiratei goiveirnancei diideifiiniisiikan seibagaii siisteima yang meingarahkan 

dan meingeindaliikan peirusahaan. 

Pandangan iinii seijalan deingan Teioirii Steiwardshiip, yang meingeimukakan bahwa manajeimein 

peirusahaan beirtiindak seibagaii peingeiloila atau peimangku keipeintiingan yang beirtanggung jawab untuk 

meinjalankan peirusahaan deingan iitiikad baiik dan meimpeirhatiikan keipeintiingan peimeigang saham dan 

peimangku keipeintiingan laiinnya. Dalam kointeiks iinii, tata keiloila peirusahaan yang baiik meindoiroing manajeimein 

untuk beirtiindak seibagaii peingawas yang beirtanggung jawab dan beirkoimiitmein teirhadap keibeirlanjutan jangka 

panjang peirusahaan. 

Hiipoiteisiis iinii dii dukung oileih peineiliitiian Murwaniingsarii eit al., (2021)(Iindawatii eit al., 2024) seirta pada 

peineiliitiian (Safiitrii & Hastutii, 2022) bahwasanya coirpoiratei goiveirnancei beirpeingaruh poisiitiif teirhadap kiineirja 

keibeirlanjutan. Beirdasarkan hasiil yang diipeiroileih keitiika peirusahaan meilakukan tata keiloila yang baiik, 

peirusahaan dapat meiniingkatkan kiineirja peirusahaan kiineirja keibeirlanjutan. Tata keiloila adalah suatu siisteim 

diimana peirusahaan diiarahkan dan diikeindaliikan, yang beirartii bahwa tata keiloila adalah peingeindaliian iinteirnal. 

Seihiingga keitiika tata keiloila diijalankan deingan baiik akan beirdampak baiik teirhadap peincapaiian kiineirja 

keibeirlanjutan peirusahaan. 
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Beirdasarkan peinjeilasan teirkaiit deingan Goioid Coirpoiratei Goiveirncancei dan peineiliitiian teirdahulu, maka 

peineiliitii akan meimbuat hiipóteisiis keitiiga seibagaii beiriikut : 

H3: Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei Beirpeingaruh Teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei 

 

Gambar 1 Keirangka Beirpiikiir 

METODE PENELITIAN 

Peineiliitiian iinii meinggunakan peindeikatan kuantiitatiif. Sujarweinii, (2014) meingatakan peineiliitiian 

kuantiitatiif meirupakan jeiniis peineiliitiian yang meinghasiilkan peineimuan-peineimuan yang dapat diicapaii deingan 

meinggunakan proiseidur-proiseidur statiistiik atau cara laiin darii kuantiitatiif (peingukuran). Deisaiin peineiliitiian iinii 

beirupa peineiliitiian asoisiiatiif. Peineiliitiian asoisiiatiif yaiitu peineiliitiian yang meimiiliikii tujuan untuk meingeitahuii 

hubungan antara dua variiabeil atau leibiih seirta meingeitahuii peingaruhnya. Teikniik analiisiis data dalam 

peineiliitiian adalah data kuantiitatiif meinggunakan Eiviieiws.12. Dalam peineiliitiian iinii data yang diigunakan 

adalah data paneil yaiitu data yang beirsiifat tiimei seiriieis dan croiss seictiioin, dii mana meitoidei data dalam 

peineiliitiian iinii meinggunakan peirhiitungan statiistiik deingan peineirapan Eiviieiws. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Statiistiik deiskriiptiif 

Tabeil 1 meinunjukkan statiistiik deiskriiptiif untuk keiseiluruhan sampeil yang teirdiirii darii 20 peirusahaan 

seiktoir peirtaniian atau 100 data oibseirvasii. Hasiil peineiliitiian meinunjukkan bahwa niilaii rata-rata kiineirja 

keibeirlanjutan adalah 0,56, GIi adalah 0,70, GIiC adalah 0,90 dan GCG adalah 0,77. 

Tabel 1. Hasil Uji Deskriptif 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Beirdasarkan tabeil 2 dan 3, dapat diiliihat bahwa untuk meineintukan moideil yang paliing teipat darii tiiga 

jeiniis moideil, yaiitu coimmoin eiffeict moideil, fiixeid eiffeict moideil, atau randoim eiffeict moideil, seitiiap moideil diiujii 

meinggunakan Choiw teist, Hausman teist, dan Lagrangei Multiipliieir teist. Hasiil peingujiian dapat diiliihat pada tabeil 

beiriikut. 

GREEN INOVATION

GREEN INTELLECTUAL 

CAPITAL 

GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE 

SUSTAINABILITY 

PERFORMANCE

KINERJAKE... GREENIOV... GIC GCG

 Mean  0.566000  0.700000  0.908900  0.778300

 Median  0.540000  0.750000  0.930000  0.830000

 Maximum  0.910000  1.000000  1.000000  0.980000

 Minimum  0.250000  0.250000  0.700000  0.220000

 Std. Dev.  0.139653  0.181186  0.078533  0.154358

 Skewness  0.345140 -0.320019 -1.021789 -1.015939

 Kurtosis  2.441135  3.023669  3.619038  3.640042

 Jarque-Bera  3.286740  1.709207  18.99760  18.90910

 Probability  0.193327  0.425452  0.000075  0.000078

 Sum  56.60000  70.00000  90.89000  77.83000

 Sum Sq. Dev.  1.930800  3.250000  0.610579  2.358811

 Observations  100  100  100  100
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Tabel 2 Hasil Uji Chow-test 

  

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Tabel 3 Hasil Uji Hausman test 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

 

Beirdasarkan hasiil peingujiian moideil deingan dua teikniik yaiitu Choiw teist, Hausman teist yang 

meinunjukkan hasiil yang sama maka tiidak diipeirlukan meilakukan peingujiian Lagrangei Multiipliieir teist , seihiingga 

dapat diisiimpulkan bahwa moideil yang teirpiiliih adalah fiixeid eiffeict moideil. 

  Seilanjutnya peineiliitiian meilakukan peingujiian asumsii klasiik yang teirdiirii darii ujii noirmaliitas, 

multiikoiliineiriitas, heiteiroiskeidastiisiitas dan autoikoileirasii yang dii sajiikan pada tabeil beiriikut: 

 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Gambar 2. Hasil Uji Normalitas 

Redundant Fixed Effects Tests

Equation: Untitled

Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic  d.f. Prob. 

Cross-section F 9.116196 (19,77) 0.0000

Cross-section Chi-square 117.848602 19 0.0000

Cross-section fixed effects test equation:

Dependent Variable: KINERJAKEBERLANJUTAN

Method: Panel Least Squares

Date: 05/17/25   Time: 08:42

Sample: 2019 2023

Periods included: 5

Cross-sections included: 20

Total panel (balanced) observations: 100

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C 0.252879 0.185212 1.365348 0.1753

GREENIOVATION 0.223424 0.075929 2.942520 0.0041

GIC 0.086954 0.173109 0.502307 0.6166

GCG 0.099823 0.090030 1.108772 0.2703

R-squared 0.109489     Mean dependent var 0.566000

Adjusted R-squared 0.081660     S.D. dependent var 0.139653

S.E. of regression 0.133830     Akaike info criterion -1.145318

Sum squared resid 1.719399     Schwarz criterion -1.041111

Log likelihood 61.26591     Hannan-Quinn criter. -1.103144

F-statistic 3.934411     Durbin-Watson stat 0.592357

Prob(F-statistic) 0.010745

Correlated Random Effects - Hausman Test

Equation: Untitled

Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 26.515958 3 0.0000

Cross-section random effects test comparisons:

Variable Fixed  Random Var(Diff.) Prob. 

GREENIOVATION 0.397043 0.363129 0.002394 0.4882

GIC 1.586557 0.686033 0.064183 0.0004

GCG 0.262160 0.252879 0.001154 0.7847

Cross-section random effects test equation:

Dependent Variable: KINERJAKEBERLANJUTAN

Method: Panel Least Squares

Date: 05/17/25   Time: 08:42

Sample: 2019 2023

Periods included: 5

Cross-sections included: 20

Total panel (balanced) observations: 100

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -1.357991 0.292061 -4.649682 0.0000

GREENIOVATION 0.397043 0.088882 4.467087 0.0000

GIC 1.586557 0.330668 4.798036 0.0000

GCG 0.262160 0.081761 3.206398 0.0020

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.725950     Mean dependent var 0.566000

Adjusted R-squared 0.647650     S.D. dependent var 0.139653

S.E. of regression 0.082897     Akaike info criterion -1.943804

Sum squared resid 0.529135     Schwarz criterion -1.344615

Log likelihood 120.1902     Hannan-Quinn criter. -1.701302

F-statistic 9.271402     Durbin-Watson stat 2.022487

Prob(F-statistic) 0.000000
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Series: Standardized Residuals

Sample 2019 2023

Observations  100

Mean      -5.55e-19

Median  -0.006554

Maximum  0.196699

Minimum -0.192288

Std. Dev.   0.073108

Skewness    0.070685

Kurtos is    2.925105

Jarque-Bera  0.106646

Probabi l i ty  0.948074 
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Table 4 Hasil Uji Multikolinieritas 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Tabel 5 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Tabel 6 Hasil Uji Autokolerasi 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Hypothesis Test Results 

Uji  F  

 Ujii F beirtujuan untuk meingujii peingaruh variiabeil iindeipeindein seicara beirsama-sama atau siimultan 

teirhadap variiabeil deipeindein, seipeirtii pada tabeil beiriikut.  

Tabel 7  Hasil Uji F 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

Heteroskedasticity Test: Harvey

Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 0.566638     Prob. F(3,96) 0.6383

Obs*R-squared 1.739935     Prob. Chi-Square(3) 0.6281

Scaled explained SS 1.946862     Prob. Chi-Square(3) 0.5835

Test Equation:

Dependent Variable: LRESID2

Method: Least Squares

Date: 05/17/25   Time: 10:46

Sample: 1 100

Included observations: 100

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -4.358365 3.288614 -1.325289 0.1882

GREEN_INOVATION 1.516661 1.348829 1.124427 0.2636

GIC -2.001620 3.083047 -0.649234 0.5177

GCG -0.268204 1.598744 -0.167759 0.8671

R-squared 0.017399     Mean dependent var -5.328063

Adjusted R-squared -0.013307     S.D. dependent var 2.361665

S.E. of regression 2.377327     Akaike info criterion 4.609008

Sum squared resid 542.5615     Schwarz criterion 4.713215

Log likelihood -226.4504     Hannan-Quinn criter. 4.651183

F-statistic 0.566638     Durbin-Watson stat 1.519086

Prob(F-statistic) 0.638321

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 0.248901     Prob. F(2,41) 0.7808

Obs*R-squared 1.199588     Prob. Chi-Square(2) 0.5489

R-squared 0.725950     Mean dependent var 0.566000

Adjusted R-squared 0.647650     S.D. dependent var 0.139653

S.E. of regression 0.082897     Akaike info criterion -1.943804

Sum squared resid 0.529135     Schwarz criterion -1.344615

Log likelihood 120.1902     Hannan-Quinn criter. -1.701302

F-statistic 9.271402     Durbin-Watson stat 2.022487

Prob(F-statistic) 0.000000

Variance Inflation Factors

Date: 05/17/25   Time: 10:45

Sample: 1 100

Included observations: 100

Coefficient Uncentered Centered

Variable Variance VIF VIF

C  0.034092  191.3586 NA

GREEN_INOVATION  0.005735  16.81987  1.046212

GIC  0.029963  140.4677  1.020203

GCG  0.008057  28.46197  1.066776
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 Beirdasarkan tabeil 7, diikeitahuii bahwa niilaii Proib. (F-statiistiik) < 0,05, seihiingga dapat diisiimpulkan 

bahwa variiabeil iindeipeindein meimiiliikii peingaruh teirhadap variiabeil deipeindein. 

Ujii Koieifiisiiein Deiteirmiinasii 

Niilaii statiistiik koieifiisiiein deiteirmiinasii teirdapat pada tabeil beiriikut. 

Tabel 8 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

 

Hasiil ujii t statiistiik 

Ujii statiistiik t pada dasarnya meinunjukkan seibeirapa beisar peingaruh variiabeil iindeipeindein seicara iindiiviidual 

dalam meinjeilaskan variiabeil deipeindein. 

Tabel 9 Hasil Uji t 

 

Soiurcei: Eiviieiws.12 data proiceissiing oiutput, 2025 

KESIMPULAN DAN UCAPAN TERIMA KASIH 

Greiein iinnoivatiioin beirpeingaruh peingaruh teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei 

Hiipoiteisiis peirtama dalam peineiliitiian iinii adalah bahwa Greiein iinnoivatiioin beirpeingaruh peingaruh teirhadap 

sustaiinablei peirfoirmancei. Beirdasarkan hasiil ujii statiistiik meimiiliikii tiingkat siigniifiikansii 0,00 < 0,05, seihiingga 

dapat diisiimpulkan bahwa Greiein iinnoivatiioin meimiiliikii peingaruh siigniifiikan teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei,  

iinveistasii pada iinoivasii hiijau bukan seikeidar peimeinuhan reigulasii, meilaiinkan meinjadii strateigii untuk meincapaii 

stabiiliitas eikoinoimii dan keileistariian liingkungan jangka panjang. Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian 

yang diilakukan oileih (Agustiia eit al., 2018); (Budii & Sundiiman, 2021); (Rahdiiana eit al., 2024). Jadii Hiipoiteisiis 

1 dalam peineiliitiian iinii diiteiriima. 

Greiein iinteilleictual capiital beirpeingaruh teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei 

R-squared 0.725950     Mean dependent var 0.566000

Adjusted R-squared 0.647650     S.D. dependent var 0.139653

S.E. of regression 0.082897     Akaike info criterion -1.943804

Sum squared resid 0.529135     Schwarz criterion -1.344615

Log likelihood 120.1902     Hannan-Quinn criter. -1.701302

F-statistic 9.271402     Durbin-Watson stat 2.022487

Prob(F-statistic) 0.000000

Dependent Variable: KINERJAKEBERLANJUTAN

Method: Panel Least Squares

Date: 05/17/25   Time: 08:46

Sample: 2019 2023

Periods included: 5

Cross-sections included: 20

Total panel (balanced) observations: 100

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -1.357991 0.292061 -4.649682 0.0000

GREENIOVATION 0.397043 0.088882 4.467087 0.0000

GIC 1.586557 0.330668 4.798036 0.0000

GCG 0.262160 0.081761 3.206398 0.0020
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Hiipoiteisiis keidua dalam peineiliitiian iinii adalah bahwa Greiein iinteilleictual capiital beirpeingaruh peingaruh teirhadap 

sustaiinablei peirfoirmancei. Beirdasarkan hasiil ujii statiistiik meimiiliikii tiingkat siigniifiikansii 0,00 < 0,05, seihiingga 

dapat diisiimpulkan bahwa Greiein iinteilleictual capiital meimiiliikii peingaruh siigniifiikan teirhadap sustaiinablei 

peirfoirmancei, deingan deimiikiian peinguatan aseit iinteileiktual beirbasiis liingkungan meinjadii kuncii dalam 

meiniingkatkan daya saiing eimiitein dii pasar moidal. Hasiil peineiliitiian iinii seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan 

oileih (Sugiiyantoi & Feibriiantii, 2021); (Deiswantoi & Siireigar, 2018); (Sugiiyantoi & Feibriiantii, 2021). Maka 

Hiipoiteisiis 2 dalam peineiliitiian iinii diiteiriima. 

Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei Beirpeingaruh Teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei 

Hiipoiteisiis keitiiga dalam peineiliitiian iinii adalah bahwa Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei beirpeingaruh peingaruh 

teirhadap sustaiinablei peirfoirmancei. Beirdasarkan hasiil ujii statiistiik meimiiliikii tiingkat siigniifiikansii 0,00 < 0,05, 

seihiingga dapat diisiimpulkan bahwa Goioid Coirpoiratei Goiveirnancei meimiiliikii peingaruh siigniifiikan teirhadap 

sustaiinablei peirfoirmancei, peineirapan meikaniismei tata keiloila yang transparan, akuntabeil, dan beirtanggung 

jawab mampu meimpeirkuat peingawasan manajeimein dalam meincapaii targeit keibeirlanjutan. Hasiil peineiliitiian iinii 

seijalan deingan peineiliitiian yang diilakukan oileih (Wiicaksoinoi eit al., 2024); (Weirastutii, 2022); (Seitiiawan & 

Seitiiadii, 2020). Maka Hiipoiteisiis 3 dalam peineiliitiian iinii diiteiriima. 
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